
ALLEGATO A – Domanda di partecipazione 
 
AVVISO PUBBLICO INTERNO - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale (DM 66/2023) - progetto “TechEDucators” – CUP C54D23002610006 – co-
dice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35411. Incarichi per la costituzione della “Comunità di 
pratiche per l’apprendimento”.  

 
Al Dirigente Scolastico 
I.C. Mori 
pec 

Io Sottoscritto/a 

NOME  

COGNOME  

LUOGO DI NASCITA  

PROVINCIA DI NASCITA  

DATA DI NASCITA  

CODICE FISCALE  

INDIRIZZO DI RESIDENZA  

EMAIL  

TELEFONO  

 
Chiedo di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per personale esperto interno per incarichi 
in qualità di membro componente della Comunità di pratiche per l’apprendimento per il PNRR in 
oggetto.  

A tal fine dichiaro, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 DPR 445/2000 in caso 
di dichiarazioni mendaci in autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2. essere in godimento dei diritti civili e politici; 
3. non avere condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’appli-

cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

4. non essere sottoposti a procedimenti penali; 
5. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
6. assenza di incompatibilità rispetto all’incarico per il quale presentano candidatura; 
7. essere in servizio presso l’IC Mori a tempo indeterminato o a tempo determinato secondo i 

criteri previsti dal bando. 
 
Elenco Allegati: 
• Documento di Identità in corso di validità 
• Curriculum Vitae in formato europeo (se necessario) 
• ____________________________________________________ 
• ____________________________________________________ 
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Griglia di valutazione 
 

TITOLI CULTURALI 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
PUNTI (a cura 
del candidato) 

DESCRIZIONE ( a 
cura del candidato) 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento: 

 con lode; 

 votazione da 105 a 110; 

 votazione da 100 a 104; 

 votazione da 80 a 99; 

 votazione inferiore a 80. 

 
10 
8 
6 
4 
2 

 
 

Ulteriore Laurea magistrale o vecchio ordinamento 5 
 

 

Laurea triennale 5   

Diploma scuola secondaria di secondo grado 3   

Abilitazione all’insegnamento (per i soli docenti) 5 
 

 

ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
PUNTI (a cura del 

candidato) 
DESCRIZIONE (a cura 

del candidato) 

Titoli culturali relativi all’ambito delle tecnologie digitali 
per l’apprendimento e/o per l’innovazione metodologico-
didattica 
Punteggio: 

 collaborazioni con enti universitari e di ricerca:  
2 punti per ogni collaborazione per un massimo 
di 6 punti 

 frequenza comprovata da attestato, di corsi di for-
mazione o perfezionamento superiori alle 10 ore;  
1 punto per ogni corso per un massimo di 5 punti 

 
 

 
 
 
2 per ogni titolo 
 
 
 
 
1 per ogni titolo 

 
 

Progetti e/o incarichi relativi alla transizione digitale 
in ambito amministrativo-organizzativo, all’innova-
zione metodologico-didattica, alla didattica digitale 
e relativi ambiti formativi  
 
Punteggio: 
1 punto per ciascun progetto o incarico per un 
massimo di 5 punti 

  
 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
PUNTI (a cura 
del candidato) 

DESCRIZIONE (a cura 
del candidato) 

Certificazione EPICT 4                                             

Certificazione Eipass per la scuola 4   

ICDL Full standard 3   

ICDL Standard 2   

ICDL Base 1.5   

ICDL Prime 1   

ICDL Essentials 0.5   
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

PUNTI (a cura 

del candidato) 

DESCRIZIONE (a 

cura del candidato) 

Docenti: docenza nella scuola di ogni ordine e grado (un 
punto per a.s, max 6 punti) 

1 punto per ogni 

anno scolastico 

  

AAS: esperienza lavorativa nella scuola di ogni ordine e 

grado (un punto per a.s, max 6 punti) 

1 punto per ogni 

anno scolastico 

  

 
 
 
 

 
 
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiaro sotto mia responsabilità di essere a conoscenza che le 
dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette 
alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 
28.12.2000 nr. 445. 
 



   

LUOGO E DATA  FIRMA 

Dichiarazione di consenso e informativa GDPR UE 2016/679 
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy: 

- di aver preso visione dell’informativa ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Rego-
lamento UE 2016/679 pubblicata sul sito di istituto (https://icmori.it/allegati/all/4-2023-01-16-
prpd-informativa-fornitori-aff-incarichi-icmori-gc.pdf); 

- di prestare il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali 
nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di 
lavoro. 

 
   

LUOGO E DATA  FIRMA 

 


