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Ipotesi di accordo economico:  chiusura 2022-2024 e triennio successivo 
Lunedi 16 settembre è stata firmata in APRAN l’ipotesi di accordo a conlusione del triennio 
2022-2024 dove sono stati aggiunti degli emolumenti  e altre risorse sul triennio a partire dal 
2025 che però verranno utilizzate del gennaio 2024. Si ribadisce che questa è l’ipotesi di 
accordo che è stata recepita dalla Giunta provinciale venerdì 20/9. Il tutto è stato inviato al 
controllo della Corte dei Conti e sperando nella loro celerità nel nulla osta solo allora la 
Giunta  darà l’autorizzazione all’APRAN per la sottoscrizione definitiva. Con i tempi previsti, 
se non ritardati, il pagamento di questi arretrati avverrà con lo stipendio di novembre 2024. 
Resta aperta la discussione sull’adeguamento economico per il triennio 2025-2027, dove 
contestualmente speriamo e crediamo in una riscrittura del CCPL. L’APRAN si è impegnata a 
convocarci prossimamente per iniziare il lavoro di lettura e scrittura. 
Tutto questo era previsto nel protocollo firmato con il Presidente della Giunta il 24 giugno 24 

Pubblicazione contratti ATA 
L’amministrazione, assessore/vicepresidente, nei mesi scorsi ci aveva promesso finalmente 
la pubblicazione dei contratti ATA e AE in automatico sul sito delle scuole e vivoscuola. 
La situazione attuale è la seguente che i contratti in “lavora con noi” ci sono ma incompleti, in 
quanto mancanti del periodo e della posizione in MAD. E’ stata utilizzata la piattaforma dei 
docenti ma senza “il quadro di disponibilità”.  
Pertanto ogni istituto deve continuare a pubblicare il resoconto dei contratti stipulati, dove 
deve comparire: 
La categoria, il cognome e nome, il periodo di supplenza e la posizione in mad. 
L’obbligo esiste come previsto da delibera di Giunta in occasione delle direttive delle 
assunzioni. 
Si segnala che molti siti scolastici non hanno in home-page il collegamento con “lavora con 
noi” di Vivoscuola. 

Assegnazione extra organico e aggiuntivo 
Nei giorni scorsi con Determinazione n. 9948 del 16/09/2024 della Dirigente del servizio 
Istruzione è stato assegnato l’organico extra e aggiuntivo. 
Si ribadisce la pochezza di risorse in entrambi i casi, le 40 unità da ripartire in tutti gli istituti 
sono certamente insufficienti dato l’aumento dei casi certificati e lo slittamento dell’età 
pensionabile. Infine le miserrime risorse aggiuntive disponibili trovano applicazione 
assegnando 4/6 ore ? 
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RICHIESTE ALL’AMMINISTRAZIONE 
SATOS e altre OO.SS. visto l’immobilismo imperante da parte 
dell’amministrazione tutta ha concordato di inviare le seguenti richieste: 
Situazione amministratori di sistema  
In data 11/09 abbiamo inviato ad Assessore, Dirigente generale Istruzione, ai Dirigenti 
scolastici la decisione dell’assemblea degli ALS di informatica con la decisione di astenersi dal 
fornire dal 15/10 prestazioni non previste dall’attuale mansionario.  
Non avendo avuto nessun riscontro siamo noi a sollecitare un incontro per avere 
informazioni. 

Richiesta fondi per chiusura contrattazione ferie personale dell’infanzia 
La situazione è ferma al 2 aprile 2024 quando l’APRAN per conto della Giunta ci ha invitati a 
sottoscrivere l’accordo che non comprende i cuochi e gli operatori d’appoggio figure 
contemplate dalla delibera di Giunta del 2023. Ora siamo a sollecitare il reperimento di questi 
fondi per non far andare a vuoto anche il 2025 come accaduto per il 2024. 
Altra richiesta che verrà fatta alla alla Vicepresidente i fondi previsti per eventuali attività 
organizzabili nel luglio ‘25.  

Foreg Infanzia, Ata e AE 
Infanzia: Auspichiamo e sollecitiamo sia la nuova contrattazione in tempi brevissimi e lo 
stesso con il pagamento delle quote 2023/24 
Ata e AE: ai Dirigenti saremo a chiedere di fissare una data per la contrattazione, auspicando 
che abbiano fatto la riunione con i dipendenti, come quella di inizio anno. Saremo a 
sollecitare l’invio della comunicazione successiva del 2023/24. 
SATOS per l’anno 2024/25 ha deciso di non sottoscrivere contrattazioni che non consentano 
un reale riscontro sull’applicazione delle stesse. 
Formazione 
Ribadendo la sonnolenza dell’Amministrazione siamo andati a sollecitare informalmente la 
Formazione del personale e ad oggi non abbiamo ancora nessuna informazione preventiva 
come sarebbe dovuto esserci.  
L’unica notizia recuperata dagli istituti è l’invio di una circolare di una formazione riciclata 
per gli ALS immessi in ruolo.   

Informativa futuri concorsi 

Da tempo immemore ci viene detto che sarebbe pronta una calendarizzazione dei futuri 
concorsi ma questa informazione non ci viene ancora comunicata 
 

ISCRIVITI e fai ISCRIVERE 
 

CONSULENZA LEGALE 

CONSULENZA FISCALE 

ASSICURAZIONE 

A beneficio di tutti gli iscritti sono state stipulate due Assicurazioni con 

la Compagnia: 

1)  Responsabilità Civile    

2)  Infortuni sul Lavoro ed Itinere                                 
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