
 

 

NOTA INFORMATIVA: RIUNIONE IN DIPARTIMENTO - 22 NOVEMBRE 2024: 

STABILIZZAZIONI E CONCORSI PER ATA E AE 

Venerdì 22 novembre alle ore 9.00 le O.O.S.S. sono state convocate per l’incontro sulle stabilizzazioni e 
concorsi ATA e AE. 

Per l’Amministrazione provinciale erano presenti la Dirigente Generale dott.ssa Mussino Francesca e suoi 

Collaboratori e per Cisl Scuola  la Segretaria Marisa Totaro e la Dirigente sindacale Cristina Alibardi. Non è 

presente l’Assessore Gerosa in quanto impegnata in altra sede, ma ha già concordato la linea. 

L’incontro è iniziato con l’intervento della Dirigente Generale che ha comunicato che è stata definita la 

programmazione della stabilizzazione e dei concorsi, con una programmazione triennale, basata sulle 

proiezioni dei posti in organico da coprire: 

- per quest’anno scolastico è stato previsto il concorso riservato per il personale Collaboratore 

Scolastico, rinnovo delle graduatorie per i docenti della Scuola dell’Infanzia e della Formazione 

Professionale. 

- per il 2025/2026 è previsto il concorso riservato per gli Assistenti Amministrativi Scolastici, concorso 

pubblico per i Coadiutori Amministrativi Scolastici e concorso riservato per i Responsabili 

Amministrativi Scolastici; 

- per il 2026/2027 concorso riservato per Assistenti di Laboratorio Scolastico (area informatica e 

scientifica). 

- non sono previsti concorsi per gli Assistenti Educatori, in quanto non se ne ravvisa la necessità. 

Cisl Scuola ha manifestato la propria perplessità in merito alla scelta di spostare al prossimo anno la procedura 

di stabilizzazione dei Coadiutori Amministrativi, in quanto Cisl Scuola nei vari incontri ha sempre portato 

all’attenzione del Dipartimento Istruzione la situazione di disagio e di affanno in cui vivono le segreterie 

scolastiche. L’assegnazione di 25 Assistenti Amministrativi Scolastici per la gestione del PNRR non ha di fatto 

risolto la problematica. 

Il Dirigente Generale ha informato che la struttura Dipartimento non è in grado di portare a termine un concorso 

ordinario in tempo utile, per immissioni in ruolo al 01 settembre 2025 e che i concorsi dell'area amministrativa 

hanno una logica nell'essere effettuati tutti in un unico periodo. 

Cisl Scuola ha chiesto che per i concorsi riservati vengano previsti dei bandi con prove attitudinali non 

particolarmente selettive, come successo nei precedenti concorsi. 

E’ stato, inoltre, chiesto all’Amministrazione di prevedere delle graduatorie di Istituto per gli incarichi a tempo 

determinato, in quanto non è efficace il sistema MAD.  

 

Trento,  22 novembre 2024 

       Cristina Alibardi 

       Dirigente Sindacale CISL Scuola del Trentino 
 


