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Oggetto: richiesta pubblicazione nuove norme disciplinari del personale docente delle
scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della Provincia di Trento.

Con la presente, si comunica che in data 21.11.2012 & stato sottoscritto |'accordo per
lutilizzo dei F.O.R.E.G. per i personale docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e ‘
secondaria della Provincia di Trento, nell'ambito del quale & stato altres! approvato I'allegato G) al
CCPL di data 29.11.2004, concernente le nuove ‘Norme disciplinari” applicabili al personale
predetto.

Dette norme sono gld pubblicate sul sito istituzicnale della Provincia nellarea dedicata
allA.P.Ra.N. in data 22.11.2012, si richiede pertanto di provvedere alla relativa pubblicazione
anche sul sito VivoScuola con il seguente percorso: Comunitd scolasticarDocenti>Primo e
secondo ciclo>Documentazione docenti prime e secondo ciclo>Disclpiinare e incompatibilita, neila
sezione “Disciplinare”, cosi come previsto dal nuovo codice disciplinare ai fini della sua entrata in
vigore. Si prega di dare inoltre evidenza nelle news dellavvenuta pubblicaziene, con lindicazione
della relativa data e della circostanza che le nuove norme entreranno in vigore il quindicesimo
gicrno dalla pubblicazione stessa,

Sebbene la pubblicazione in internet sostituisca a tutti gli effetti quella cartacea ai fini della
sua efficacia, si pregano infine i dirigenti scolastici di provvedere anche alla pubbiicazione del
sopra citato allegato G) al CCPL (che si ailega alla presente) in forma cartacea presso 'albo del
personale dei rispettivi istituti, al fine di darne la massima visibilitd. Seguira circolare esplicativa
delle principali novita in esso contenute in materia disciplinare, che comungue ricalcano quelle Qia
introdotte per il personale A T.A. lo scorso agosto.

Nel ringraziare per la collaborazione, s distinti sajuti ( :
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Sede centrale: 38122 TRENTO - Piazza Dante, 15 Tel 0461/495111 - C.F. e P.IVA 00337460224

All.: allegato G) al CCPL di data 29.11.




ALLEGATO 1)
Introduzione dell’Allegato G)
al CCPL di data 29.11.2004

ALLEGATO G)
NORME DISCIPLINARI DEL PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE ED ISTITUTI Di
ISTRUZIONE ELEMENTARE E SECONDARIA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Art. 1
Obblighl del docente

1 It docente conforma la sua condotta ai doveri costituzionali, ademplendo alla propria
funzlona con competenza, impegho e responsabilith nel rispetto della lagge, dellinterasse pubblico
g del diritto al'apprendimento deglifdelle allievife,

2, Nell'esercizio delle proprie funzieni il decente favorisce I'nstaurazione di rapportt di fiducia
@ collaborazione tra ifle colleghife, glite allievile e le loro famiglie, per il perseguimento
deil' efficlenza e del efficacia della propria funziong educativa.

3. Il docente, nel rispetto della funzione e del profilo professionale di appartenenza, tenuto
conto degli specifici obbligh di lavoro afferenti all'aitivita di insegnamento ed alfe correlate attivita
funzionati, come delineate dal vigente confratio collettivo provinciale, adegua i proprio
comportamenie a quanto stabilito nel codice di comportamente allegato al Contratto collettivo
madesimo {Allegato E).

4, In tale specifico contesto, tenuto confo della funzione docente che & garanzia della liberta
di inseghamento e dell'esigenza di garantire la migliore quality del servizio, il docente svolge la
propria attivita cosl come prevista dai Confratte di lavoro e deve in particolare:

a. svolgere le attivita didaitiche nal rispetto del pregetto di istituto;

b. partecipare alle riunioni degit organi coliegiali;

¢. partecipare ai lavoeri delle commissioni d’'esame e di concorso di cui sia stato neminato
componante;

d. osservare le norme del CCPL e le disposizioni impartite dall'Amministrazione in relazione
alls norme vigentl in materia &i sicurezza e di ambiente di lavore,

e. rispettare il segreto d'ufficio nel casl e nei modi previsti dalle norme desi singoli ordinamenti
e le norme in materia di privacy,

f.  nhon utilizzare a finl privati le infermagzioni di cuf disponga per ragioni d'ufficto,

g. mantenere ¢on colleghife ed utenti delta scucla rapporti interpersonall uniformati a principi
di correttezza, astenendost da comportamantt lesivi della dignita della persona;

h. non attehdere ad attivitd, ancorché non remunerate, che ritardine il recupero psico-fisico in
periodo di malattia od infortunio;

i. tenere, secondo le prescrizionl vigenti, | registri e ie alire forme di documentazione previste
da specificha disposizioni vigent: per il profilo professionale del docente;

] In relazione alla specifica disclplina di insegnamento, assicurare una gestione della
docenza klonea ad evitare danni agli/alle alffevite;

K. avere cura dei locall, moblli, oggett, macchinari e strumenti a [ui affidati;

. non valers! dl quanto & di proprietd dellAmminisirazione per ragioni che non siano di
servizio;

m. non chiedere né accettare, a qualsiasi titclo, compensi, nonché, salvo quelli d'uso o di
medico valore, regali o altre utllita in connessione con la prestazione lavorativa;

n. osservare scrupolosamente le disposizionl ¢he regolanc l'accesso al locall della scuolz da
parte del personale e non introdurre, salvo che non skano debitamente aulorizzate, persone
estranae all Amministrazione stessa in localt non aperti al pubblico;

0. comunicare allAmministrazicne scolastica la propria-residenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanaa, nonché ogni successive mutamento delle stesse;

p. In caso di malaitia, rispeitare le regole stabilite dal CCPL in vigore, salve comprovato
impeadimento;

g. curare li proprio agglornamento professionale partecipando anche a corsl di formazione;
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r. informare 'Amministrazione di essere state rinviato a giudizio o che nei suol confronti &
stata esercitata 'azione penale, nonché def successivi sviluppi del processo penale;
s. resta in ogni caso fermo quante previsto dal presente accordo e dal contratto collettivo

provinclale docentl.
Art.2
Molestie sessuali

1. Al dipendenti si applica il Codice di condotta contro le molestie sessuali di cui all'Allegato B)
del CGCPL.

Art.3

Mobbing

1. Il fenomena del mobbing & inteso come forma di violenza morale o psichica in occaslone di

lavoro - attuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confrontl di un docente. Esso &
caratterizzato da una serie di atli, atteggiamenti o comportamenti, diversi e ripetutl nel tempo in
modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie @ vessatorie tali da
comportare un degrado dslle condizioni di lavoro, idoneo a comprometiere la salute o la
professionalita o la dignita del docente stesso nell'ambito dell'ufficio di appartenenza o, addiritiura,
tale da escluderio dal contesto lavorative di riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento
Europeo del 20 seftembre 2001, riconoscono la necessitd di avviare adeguate ed opportune
iniziative al fine di contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale,
nonché di prevenire il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per fa salute fislca ¢ mentale

del docente interessato e, pltt in generale, migliorare la gualltd e la slcurezza deil'ambients d
lavoro.,

3. Sono stituith, con le medalita di costituzione e di funzionamento e nei lmiti previsii
dalfarticole 10 ("Pari opportunitd") del CCPL, specifici Comitati Paritetici, con 1 seguenti compiti;

a. raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitative del fenomeno del maobbing in
relazione alle materie di propria comnetenza;

b. individuazione delle possibili cause de! fenomeno, con particolare riferimento alia verifica
dellesistenza di condizioni di favoro o fattorl organizzativi e gesticnall che possano
determinare linsorgere di situazioni persecutorie o di violenza marale;

¢ formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressions
delle situazioni di criticitd, anche al fine di realizzare misure di lutela del docente
interessato;

d. formulare proposte per la definizlone del codicl di condotta.

4. Le proposte, formulate dai Comitali, vengono presentate alle amministrazioni per |
conseguenti adempimenti, tra i quall rlentrano, in particolare, la costituzione ed Il funziohamento di
sportelli di ascolto, nellambifo delle sfrutture esistenti, listituzione della figura del
consigliere!consigliera di fiducia, nonché la definizlone dei codici, sentite le organizzazioni sindacati
rapprasentative.

5. In relazlone alfattivitd di prevenzione del fenomeno di cui al comma 1, i Comitati
valuteranno l'opporiunita di attuars, nell'ambito dei piani generali per fa formazions, idonel interventi
formativi e di aggiornamento del personale, che possonc essere finallzzati, tra l'altro, ai seguent]
ohiettivi:
a. affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della
gravila del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;
b. favorire la coeslone e la solidarietd dei dipendenti, attraverso una pll specifica conosceriza
del ruofi e delle dinamiche interpersonali allinterno degli uffici, anche al fine di incentivare i
recupero della motivazione e dall'affezione alfambiente lavorativo da parte del personale.

6. I Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali di comparto rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dell'arministrazionefi.
Il Presidente del Comitato viene designato tra 1 rappresentantl dellamministrazione ed il




Vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni membro effettivo & previsto un
componsnte supplente. Ferma rimanando la composizione paritetica dei Comitafi, di essi fa parte
anche un rappresentante del Comitato per le parl cpportunitd, appositamente designato da
quest'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra Is attivita dei due organismi.

7. Le amministrazienl favorlscono operativita dei Comitati e garantisceno tutt gli strumenti
idonai al loro funzionamento, compresi | permessi necessari a pattecipare alle riunioni, su richlesta
del Presidente. In particolare valorizzano e pubblicizzano con cgni mezzo, nell'ambito lavorativo, |

risultatl del Tavoro svolto dagli stessi, 1 Comitati sono tenutl a svolgere una relazlone annuale
sull'attivita svoita,

8, | Comitati rimangone in carica per la durata di un quadriennio e comungue fino alia
costiluzione del nuovi. | componenti dei Comitatl possono essere rinnovati nellincarico per un solo
mandato,

Artd
Sanzloni e procadure disclplinar

1, Le violazion] degli obblighi disciplinati negll artt. 4, 2 e 3 di questo allegato danno luogo,
secondo la gravita delfinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a. richiamo verbale;

b. richiamo scritto (censura);

¢, multa di importo varlabile non superiore a guattro ore di retribuzione;

d. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e. sospensions dal servizio con privazione della retribuzione da undici giomi fino ad un

magsimo di novanta giorni;

f.  llcenziamento con preavviso,

g. licenziamento sanza preavviso,
2. Soggetto competente per lirrogazione delle sanzioni discipitnari del richlamo verbale ¢ del
richiamo scritto (censura) & Il dirigente scolastico, Per |'irrogazione del richiamo verbale, il dirigente
scolastico, convocato tempestivamente it docente, gli contesta verbalimente [Iinfrazione

circostanziando i fatto addebitato e, laddove non ritenga idenee le eventuali giustificazioni che
vanno puntualmente verbalizzate, ne spiega i molivi ¢ lo esorta al puntuale rispetio delle
disposizioni violate. Del richiamo verbale viene tempestivamente data clrcostanziata
comunicazione scritta alla strutiura provinciale competente in materia di procedimento disciplinare
del personale della scucla (d’ora innanzi denominata struttura competente) ai fini deil'inseritmento
nel fascicolo personale del docente; tale comunicazione & inviata per conoscenza anche al docente
interessato. Per le restantl sanzioni disciplinari, come sopra elencate dalla leitera ¢. alla lettera g.,
la competenza & de! dirigente della struttura competente in materia disciplinare.

3. Salvo quanto previsto al comma 2 in merito al richiamo verbale, non pud essere adottato
alcun prowedimento discipiinare nei confronti del docente senza previa contestazione scritta
dell'addebito, che deve basarsi su rigcontri obiettivi, da effeituarsi entro 40 giomi dalla data di
acquisizione della notizla dell’'avvenuta Infrazione, ovvero di ricavimento della segnalazione di cul al
successivo comma 5. A seguito della contestazione, il docente interessato @ convocato per iscrifto
e con un preavviso di almeno 20 glorni per l'audizione. Trascorst inutlimente 16 glorni dalla data
- prevista per l'audizione, la sanziong pud essere applicata.

4, It docente pud farsi assistere da un procuratore ¢ da un rappresentante dell'assoclazione
sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato. Ove 1l docente, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, tempestivamente comunicato, non possa essere presente all’audizione, 1o stesso,
entro il termine fissato dal procedents, pud tempestivamente chiedere un rinvio. [l docente pud
inviare una memaria scritta con le proprie controdeduzion! entro I giorno stabilito per I'audizione.

5, Nel caso In cui ritenga che la sanzicne da comminare non sia di sua competenza, il
dirigente scolastico, al finl del comma 3, segnala entre 10 giorni al dirigente della struttura
competente | fatti da contestare al docente, opportunamente circostanziati e documentati, per
Iistruzione del procedimento disciplinare. In caso di mancata comunicazione ne! termine predetto
FAmministrazione dard corso allaccertamepto defla responsabilita del soggetto tenuto alla
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comunicazione stessa.

8, Il dirigente scolastico o il dirigente della struttura competente, sulla base degli accertamenti
effettuati, delle giustificazioni addotte dal docente e dopo Fesplsiamento di eventuale ulteriore
attivitd istruttorla, irroga la sanzione applicablle tra quelle indicate dal comma 1 del presente
arficolo, Quando il dirigente ritenga che non vi sia lucgo a procedare disciplinarmente per
infondatezza o irrilevanza degll addebiti, dispone motivatamente l'archiviazione del procedimento,
dandone tempestiva comunicazione alfinteressato, In ogni caso, il procedimeanto disciplinare deve
concludersi entro 120 glorni dalla data di acquisizione della notizia dell'infrazions da parte della
strutiura competente.

7. Per le Infraziehi punibili fino al massimo della sospensione di 10 glorn! e, in ognl caso, per i
procediment! disciplinari riguardanti personale con rapporto a termine, it termine di preavviso per
faudizione e I termine dl conclusione del procedimento sone, rispetiivamente, ridotti a 10 & 60
glornl. Tale ultimo termine, In deroga a quanto previsto dal comma 6, ultimo perlodo, decorre dalla
data di contestazione dell'addebltc.

8. Qualera, per grave e aggeftivo impadimento del docente, si sia verificato un differimento
superiore al 10 giorni del termine fissato per laudizione, il termine per la conclusione del
procedimento disciplinare & prorogato in misura corrispondente al differimento. 1 differimento pud
essere disposto per non pill di due volte nell'ambite del procedimento disciplinare.

a. La violazicne det termini previsti dal presente articolo, ad eccezione di queto indicato al
comma 8, comporta, per 'Amministrazione, la decadenza dallazione disciplinare.

10. La contestazione di addebito e ta comunicazione di irrogazione della sanzione vengono
effettuate iramite posta slettronica certificata, g il docente dispone di idonea casella di posta,
ovvero raccomandata con ricevuta di riterno, ovvero consegna a mano. Per e altre comunicaziont,
il docente pud altres! indicare un numero fax di cui egll o Il suo procuratore abbla la disponibilita. Le
medesime forme di comunicazione possono essere utilizzate dal dipendente o dal suo procuratore
nei confronti dell' Amministrazione.

11. Al docenfe 0, su espressa delega, a! suo difensore, & conseniito 'accesso a tutti ghi atti
istruttort riguardanti ii procedimento a suo carice, con applicazione della vigenie normativa in
materia di accesso al documenti amministrafivi.

12, Nel corso dellistruttorfa, il soggetto competente pud acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del progedimenio, La predstta attivita
istruttoria non determina la sospensione del procedimento né il differimente del relativi termini,

13. Non pud tenersi conto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

14, Il procedimento disciplinare pud essere attivato anche nei confronti di personale assunto
con contratto a tempo determinato, anche successivamente alla scadenza del termine ¢ la

sanzione, eccezion fatta per il richiamo verbale e scritto, & eseguita in caso di costituzione di nuovo

rapporto di lavoro, La sanzione del licenziamento si converte nefla cancellazione del docente
interessato dalla graduatoria di assunzione ed esplica 1 suoi effetli per la durata prevista dalle
vigenti disposizioni normative. Tale disposizione si applica anche per le assunzion! fuor
graduatorla. In caso di licenziamento senza preavviso la sanzione esplica invece i suol effettl
rispetto a tutte le graduatorie del Comparto Scuola in cui il docente risuita inserito.

15. In caso di dimissioni del docente, se per tinfrazione commessa & prevista la sanzione del
flcenziamento, o se comungue & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, |l
procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presents articolo e ls
determinazioni conclusive sono assunte al finl degli effettl giuridicl non preclusi dalia cessazione del
rapporto di lavoro,

16, In caso di trasferimento del docente, a qualunque titolo, ad altra amministrazione, il
procedimento disciplinare & avviato o concluse o la sanzione & applicata presso lamminisirazione
di desfinaziona. fh tall casi i termini per la contestazione delladdebito o per la conclusiohe dal

procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti & riprendono a decorrere dalla data del
trasferimento.




Art.5
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualith ¢ proporzionafita delle sanzionl, in relazione alla
gravith della mancanza, il tipo e 'entitd di ciascuna delle sanzioni sano determinatl in relazione ai
seguent] criteri generali;

a. intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o Imperizia dimostrate,

tenuto conto anche della prevedibilita delfevento;

rilevanza degli obblighi violati;

responsabilith connesse alla posizione di lavoro occupata;

grado di danno o di pericolo causato allamministrazione, aifalle colleghife, aglifalle allievile,

alle loro famiglie e a terzi ovvero a! disservizio determinatos! tenuto conto anche della

prevedibiiita dell'evente;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuantl, con particolare rlguardo al
comportamento del docente, al precedenti disciplinar nell'ambito del biennio previsto dalla
lagge, at comporlamento verso lle colleghile, glile allisvife a le loro famiglie;

f.  al concorso neila mancanza di pill dipendentt in accorde tra loro.

ao0T

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 8, gia sanzlohate nhel blennio di
riferimento, anche se trattasi di infrazioni disciplinari non della stessa natura, comporta una
sanzione di maggiore gravitd tra quella previste neli'ambito dei medesimi conmmi.

3. Al docente responsabile di pli mancanze compiute con unica azione od omissione o con
pitt azioni od omissionl tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pill grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4, La sanzione disciplinare dal minimo del richiamo verbale o scritto al massimo della multa,
di importo pari a quattro ore di refribuzione, st applica, graduando Ientita delle sanzioni in relazione
ai critert di cui al comma 1 per:

a. assenza ingiustificata alle riunioni collegiali e alle commissioni per esaml di concorso,
inosservanza defle deliberazioni degli organt coileglali e inosservanza delle disposizioni di
servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orarto di lavoro;

b. condotta, nellambients di lavoro, non conforme a principl di corretiezza verso allr
dipendenti o net confrant] di colleghi/e, allievife e lore famiglie;

¢ violazlone del dover| inerenti la funzione docente o negligenza nellassolvimento del compiti

assegnali;

irregolare tenuia dei registri, anche elettronlci;

Inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul

lavoro, ove han ne sia derlvato danno o disservizio;

f. rifiuto di assoggettarsi a visite persohall disposte a tutela del patrimonio
dellamministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall'articole 6 della legge 20 maggio
1970, n. 300 {Norme sulla tutela della liherta e dlignita dei lavoratori, della liberta sindacale
& dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro & norme sul collocamento);

g. svolgimento di attivita lucrativa al di fuorl dellorario di lavoro, senza autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza, o in violazione del relativi imiti;

h. accettare compansl, regall o altre utilitd in connesslone con la prestazione lavorativa;

viclazione di doveri inerenti alla funzione non ricompresi speclficatamente nelle lettere

precedenti;

J. mancata tempestiva informazione alllAmministrazicne di essere stato rinviato a gludizio o
che nei proprl confronti & stata esercitata I'azione penale, nonché dei successivi sviluppi
det procedimento penale,

e e

L'importo delle ritenute psr multa sara Introitato dal bilancio dell'Amministrazione e destinato ad
attivita sociall a favore del dipendenti. La multa & detratta nella sua somma lorda dalia retribuzione
netta spettante e non riduce gli imponibili previdenziali ¢ fiscali,

5, La sanzione disciplinare della sospensiohe dal servizio con privazions della retribuzione
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fino ad un massimo di 10 giorni si applica, graduando Ventita della sanzione In relazione ai critert di
cui al comma 1, per:

a.

b,
G,

6.

recidiva nelle mancanze previste al comma 4, che abblano comportato I'applicazione del
massimo dslla muita;

parlicolara gravita delle mancanze previste dal cormma 4;

assenza inglustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso per un periode fino a
g giorni, salvo quanto previsto dal comma 10 lett. &); in tall ipotesi, l'entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dellassenza o dell'abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravitad della violazione degll obblighi del docents, agll
eventuali danni causati allamministrazions, aifalle colleghife, aglifalle allievi’e e alle loro
famiglie o al terzi; nel casi di particolare gravita, & applicablle |a sanziohe di cui al comma
successivo;

Inglustificato ritardo, non superiore a dlect giorni, a trasferirsi nella sede assegnata
dal’Amiministrazione nel rispeito delle vigenti disposizion;;

svolgimento dl altre aftivitd lavorative durante lo stato di malattia © ¢i inforiunio, che
ritardino il recupero psico-fisico;

comportamenti minacciosi, ingiuriost, calunniosi o diffamatori nel confrontl di altri
dipendentl, dei/delle colleghife, deglifdelle alifevife o delle loro famiglie; alterchi con vie di
fatto negli ambient di tavoro, con altri dipendenti, con Ifle colleghife, con glifle allievife @ coh
le loro famiglie;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salve che siano espressione
della liberta dl pensiero, ai sensi deli'articolo 1 delia legge n. 3C0 del 1970;

atti, comportamenti o0 molestle, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita
del!a persona;

sistemalici e rsiterali affi 0 comportamenti aggressivi, ostili e denigratori, che assumono
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confront! di un altrofa collega o
di un/a allievola;

richiesta di compenasi, regali o altre utilita in connessicna con la prestazione lavorativa,

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da

11 giornl fine ad un massimo df 90 giornl si applica, graduando entita della sanzione [n relazione ai
criteri di cui al comma 1 per:

a.

b.
c.
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recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 5, quando sia stata comminata la
sanzione massima ivi prevista;

particolare gravita delle mancanze previste dal comma 5;

persistente insufficlente rendimento o fatli, colposi ¢ dolosl, che dimostrino incapacita ad
ademplere adeguatamente agli chblighi di servizio;

uso dellimpiego at fini di interesse personale;

occultamento o iilecito uso, mancmissione, distrazione di somme o benl, di spettanza o di
pertinenza dell'amministrazione o ad essa affidati, quando, in relazione alla posiziche
rivestita, I docente abbla un obbligo di vigitanza o di controllo;

esercizio, attraverso sistematici e reiterali alti e comportamenti aggressivi ostill e
denigrator], di forme di violenza morale ¢ di persecuzione psicologica hei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorative;

altl, comportamentt o molestie, anche di caratters sessuale, di particolare gravitd che siano
tesivi delta dignita defta persona, rivolto in particolare verso altrife colleghife o verso glifie
aliievile.

rifiuto di collaborare ad un procedimento disciplinare senza giustificato motivo, in tali casi ta
sanzione nonh pud essere supsriore a quindici giorni di sospensione in relazione alla gravita
delllilecito contestato nel procedimento in questione.

La sospens:one dal sarvizio da un minimo di 3 glernt ad un massimo di 90 giorni & Irmogata

al docente in caso dl condanna delfamministrazione al risarcimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del medesimo, deglf obblighi concementi la prestazione lavorativa, stablliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratto collsttive o individuale, da atli e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento, Tale sanzione & irrogata ove
gid non ricorrano i presupposti pet I'applicaziche di un'alira sanzione disciplinare, e graduata in
retazione all'entité del risarcimento, previo espletamento del procedimento disciplinare da attivare
aentro 20 giorni dalta notizia della condanna,




8.

Il pericdo i sospensione inteso quale sanzione disciplinare nelle diverse entitd previste dal

presente articolo ¢ dal comma precedente non &, in ogni caso, computabile at fini dell'anzianita di
servizio, della progressione giuridica ed economica e del frattamento di guiescenza e previdenza e
riduce proporzicnalmente le ferfe.

g,

Il docente sospeso dal servizio & privato della retribuzione fino al decimo giorno, mentre, a

decarrere dallundicesimo giorno, viene corrisposta allo stesso una indennitd parl al 50% della
retribuzions fondamentale e gli assegni del nucleo familiare, ove spettanti,

10,

11.

R

La sanzione disciplinare det licenziamento con preavviso si applica per:

assenza priva di una valida glustificazione per un numere di giorni, anche non continuativi,
superiori a nove nel ¢cerso degli ultimi 10 anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso
di assenza ingiustificata, entro il tarmine fissato dallamministrazione,

recidiva plurima, per la terza volta nel biennio, nelle mancanze previste al commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva samplice, nel biennio, in una stessa mancanza tra
quelie previste nel medesimi commi che abbia comportato 'applicazione della misura
massima della sospensione i rispeltivamente prevista, E' fatto salvo quanfo contemplato
dal comma 11;

recidiva, nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematicl e refterati atti e
comportament! aggressivl, ostili e denigratorl e di forme di viclenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un alfro dipendente al fine di procurargll un danno
in ambito lavorafivo ¢ addirttura di escluderio dal contesto lavorativo,

inglustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'Amministrazione d'ufficio o per motivate
esigenze di servizio, nel rispetio delle vigenti disposizioni;

recidiva, nel biennio, di atti, comportamentt o molestie, anche di caraitere sessuale, che
slano lesivi della dignita della persona rivoltl nei confronti di altrife colleghife o degli/delle
allievile;

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso In servizio o fuorl dal servizio
& non attinente In via diretta al rapporte di lavoro, ron ne consenta la prosecuzione per la
sua specifica gravita;

violazlone dei doveri inerenti 1a funzione non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedentl, di gravita tale, secondo i crited di cul al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

falsa attestazions, in pil di una occaslone, di presanza in servizio. La stessa sanzione si
applica anche nel confronti di chi dolosamente avalli, aluti o permetta tale comportamento;
utilizzo di ceriificazione medica falsa o che aitesta falsamente uno stato di malatila;

falsitd documentali o dichiarative ai fini o nel'occasione dell'instaurazione del rapporto di
favoro in sede di assunzione ovvero di progressioni di carriera;

gravi e plurime condotte, neflambiente di lavoro, nei confronti di altrl dipendenti, di alunni/e,
loro famillari o terzl, aggressive o moleste — anche di carattere sessuale - 0 minacoiosse o
ingiuriose o comungue iesive deli'onore e della dignita personale altrui;

recidiva, nel biennio, di ati, comportamenti o malestie, anche di caraltere sessuale,
gravemente lasivi della dighita della persona;

recidiva nell'ipotesi di cui alla lettera ) del comma 5;

commissione in genere, anche nei confronti di terzi, di fatti o atti dolosl, che costituendo o
meno iilsciti di rilevanza penale, per | quall vi sia cbbligo di denuncia, sono df gravita fale
da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

condanna penale definitiva con la quale sia stata disposta linterdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvere I'estinzione def rapporto di lavorg, in particolare nella ipotesi previste
dallart. 32 quinquies c¢.p. vale a dire in caso di condanna non inferiore ai tre anni di
reclusione per i delitti di. peculato non momentanso (art. 314, primo comma c.p.),
concussione (317 ¢.p.), corruzione (artt. 318, 319 e 320 ¢.p.), cerruzione in atti gludiziar
{319 ter). In tall casi, al sensi dell'art. 5, ¢. 4, . n. 97/2001, dell'estinzione del rapparto di
lavoro & data motivata comunicazione scritta al docente senza il rispetto delle forme propris
de! procedimento discipiinare;

delitil e misure di prevenzione previsti dall'art, 15, lett. da a) ad f), I. n. 55/1990, dall'art. 94,
¢. 2, d. lgs. n, 267/2000 nonché dall'art, 3, comma 1, della legge n, 97 del 2001, vale a dire:




assoclazione di tipo maffoso (art. 416-bis c.p.); delitto di associazicne finalizzata al traffico
ilfecito di sostanze stupefacenti o psicotrope {(art. 4, D.P.R. 309/1990), delitto di cui all'art.
73 del D.P.R. oit. concernente la produzione o 1 traffico di dette sostanze, delitio
concernente la fabbricazione, I''mportazione, l'esportazione, la vendita o cessions, nonché,
se |a pena Irrogata non sia infariore a 1 anno, il porto, Il trasporto e la detenzione di armi,
munizionl o materle esplodenti nonché il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione al predetti reatl; peculato non mementaneo {art. 314, primo comma
¢.p.), peculato mediante profitto dell’errore altrul (art. 316 ¢.p.}, malversazione a danno
dello Stato (316-bis), concussione (317 c.p.), corruzione {artt, 318, 319 e 320 c.p.),
corruzione in atli gludiziari (319 ter); delitto non colposo se sla stata infiiita la reclusione di
almsno 2 anni; applicazione di una misura di prevenzione con provvedimanto definltivo per
presunta appartensnza ad una delle associazioni di cul alfart. 1, 1. n. 575/1965 & s.m..
Resta ferme quanto sopra previsto alla fett, f);

i altri gravi defitti commessi in servizio, oppure per delitti dolosi, che, seppur commessi al di
fuori del servizio, abbiano una diretta Incidenza sullo svolgimento del rapporto di lavore non
consentandong la provvisoria esecuzione;

). delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non altenendo in via diretta al
rapporta di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita,

k. per lllscito uso o distrazione det beni della scuola o di somme amminigirate o tenute In
deposito, o per concorso negll stessi fatti o per tolleranza di tali alti commessi da altr}
operatori della madesima scuola ¢ ufficlo, sui quali, In relazione alla funzlohe, si abbiano
complti di vigilanza;

I. violazioni Intenzionall degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cul al comma
1, da non consantlre la prosecuzione neppure provviscria del rapporto di lavaro,

12. Le mancanze noh aspressamente prevists nel commi da 5 a 11 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei
fatti sanzicnabili, agh obblighi del decente, quanto a! tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedanti.

13, Ai sensi dell'art. 50, co. 2, L.P, n. 7/1997, la pubblicazione del codice disciplinare di cui al
presente artlcolo sul sito Istituzionate della Provincia e sul portale della scucla del Trentino
soslituisce a tutli gl effettl 1a pubblicazione in forma cartacea,

14, Il codice disciplinare entra in vigore dal quindicesimo giorno successivo a guello della
pubhblicazione.

Art. 6
Determinazione concordata della sanzione

1 La struftura competente Ih materla di personale e il docents, in via concillativa, possono
procedare alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare.

2, La sanzione concordemante deferminata in esito alla procedura conclliativa di cui al
comma 1 non & soggetta ad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il docente pud proporre all'altra parte Pattlvazione dslla
procedura nel cinque giorni successivi alla data fissata per faudizione del docente. Dalla data della
proposta sono sospesi | termini del procedimento disciplinare. La proposta dell'autorita disciptinars
o del docente e tutti gl altri atti della procedura sono comunicati all'alira parte con le modalita di cui
allart, 4, ¢. 10,

4. La proposia di attivazione della procedura deve contenere una sommarla prospettazione
dei fatti, dells risultanze del contraddittoric e la proposta in ordine afla misura della sanziong
ritenuta apnlicablle ne| limitl previstt dal comma 2. La mancata formulazione della proposta entro il
termine di cul al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulterlormente la

procedura concillativa,
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5, La disponibilitd della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essers
comunicata entro | 5 giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita di cui all'art. 4,
¢ 10. Nel caso di mancata accetitazions entro il suddetto termine, dalla scadenza delle stesso
riprende il decorso dei termini del procedimente disciplinare. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibilita di aftivare ulteriormente fa procedura coneiliativa.

8. Ove la proposta di altivazione defla procedura conclliativa sia accettata, lauteorita
disciplinare competente convoca nei cingue giorni successivi il docente, con l'aventuale assistenza
dt un procuratore ovvero di un rappresentante dell'assoclazione sindacale cui Il docente aderlsce o
conferisce mandato.

7. Se la procedura conclliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto @ formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dal responsabile dell'ufficio procedents e dal decente ¢ 1a sanzione
concordata dalle parti viene Irrogata.

8. In caso di esito negativo o di mancata comparizione, viens redatto relative verbale ¢ la
procedura conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso del termini del
procedimento disciplinare,

9. In ogni caso la procedura conclliativa deve concludersi entro il terming di frenta giornt dal
ricevimento della proposta, & comunque precedere llrrogazione della sanzione. Fermo restando
quanto previsto dai precedentl commi, la scadenza di tale termine coraporta l'estinzione della
procedura conciliativa, ta decadenza dalla facoltd di avvalersi ulteriormente della stessa e la ripresa
det decorso del termini del procedimento disciplinare.

Art.7
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1, Nel caso vengano commessi in servizio illeciti di rilevanza penale perseguibill d'ufficio,
I'Amministrazione inizia i procedimento disciplinare e inoitra denuncia penale. 1obbligo di
denunzia penale pud emergere anche successivamente, nel corso del procedimento disciplinare
gia avviato. |l procedimento disciplinare che abbia ad oggestto, in tutto o in parte, fattl in refazione ai
quali procede lauforita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza di procedimento
penale. Per le infrazioni di minore gravitd, sanzionabili con la sospensione fino a 10 giornl, non &
ammessa la sospenslone del procedimento. Per le infrazionl di magglore gravitd l'ufficio
competente, nei casi di particolare complessita dell'accertamento del faito addebitato al dacente e
quando alfesito dell'istruttoria- non dispone di elementi sufficienti a motivare lrrogazione della
sanzione, pud sospendere || procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la
possibilith di adottare, nei confronti del docente, i provvedimenti cautelar previsli dall'ordinamento.
La sospensione del procedimento disciplinare si estende agli eventuall fatti di esclusivo ritievo
disciplinare ma connessi ai fatti di riltevo penale.

2, Se il procedimento disciplinare non sospeso si conclude con irrogazione di una sanzione
¢, succassivamente, it precedimento penale viene definito, anche in sede di revisione, con una
sentenza Irrevocablle di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al docente non sussiste o
non costitulsce lllecite penale o che I decente medesimo non lo ha ¢commesso, la struttura
compstente in materia disciplinare, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di
sai mesl dallirevocabilita della pronuncia penale, riapre it procedimento disciplinare per
muadificarne o confermare l'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Nei casi dl cul ai commi 1 e 2 il procedimento disciplinare &, rispetlivaments, ripreso ©
tiaperto entro sessanta giormi dalla comunicazione della sentenza allamministrazione di
apparfenenza del docente ovvero dalla presentazione, da parte dellinteressato, dellistanza di
riapertura dei procedimento ed & concluso entro centoftanta giorni dalla ripresa ¢ dalla rlapertura,

E' dovere de! dogente informare 'Amministrazione sullo stato del procedimento penale e sulle ) Vi
condanne riportate. La ripresa o ia riapertura del procedimento disciplinare avvengono mediante il \M
rinnovo della contestazione dell’addebito salvo il caso di manifesta sussistenza di motivi per

disporre limmediata archiviazione del procedimento, 1l procedimento ripreso o riaperic deve
concludersi antro 180 giorni. Al fini delle determinazioni conclusive, lautorita procedente, nel . e \()

procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-
his, del codice di procedura
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4. Qualora l'amministrazione sia venuta a conoscenza del fatti che possono dar tuogo a
sanzione disciplinare solo a segulto della sentenza definitiva di condanna, Il procedimento & avviato
nel  termini prewsu dal presente accordo, da computarsi a decorrere dalla data In cui
famministrazione sia venuta a conoscanza delia sentenza,

5, Hl docente, licenziato per falti di rilievo penale ai sensl dell'art, §, comma 10, let. {. @ comma
1, lett, ho L | @ k., rispstto al quali sia stato successivamente assolte in sede giudiziarta, anche a
seguito dl revisione del processo, ha diritto, laddove il procedimento disciplinare riaperto si
concluda con l'archiviazione o con Finflizione dl una sanzione disclplinare diversa da quella del
licenziamento, alla riammissiong in servizio nella medesima sede o, se dispeonibile, in alira su sua
richlesta, anche In soprannumero, e con decorrenza dellanzianitd posseduta all'atto del
licenziamento.

6. Il docente riammesso ai sensi del comma b & reinquadrato nella categoria e nella posizione
refributiva in cul & oenflulta Ja figura professionale posseduta al momento del licenziarnento,
qualora ska intervenuta una nuova classificazione de! personale. In caso di premorienza, il coniuge
o I convivente superstite e 1 figli hanno dirittc a futti gli assegni che sarebbero stall attribultt al
docente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse fe indennita comunque legate alla
presenza in servizio evvero alta prestazions di lavoro straordinario.

Art. 8
Sospensione cautelare In corso di procedimentoe disciplinare

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessitd di espletare accertamenti su fatli
addehbitati al docente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sogpensione dal
sarvizio e dalla retribuzione o sanzione pill grave, pud disporre, hal corso de! procedimento
disciplinare, l'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a 90 glorni, con
conservazione della retribuzione,

2, L'Amministrazione pud disporre la sospanalone del docante per gravi motivi anche prima
dell'avvio del procedimento disciplinare, che in tal caso deve Ihiziarsi entro 10 glorni dalla
sospensione,

3. In casi di particolare gravitd ed urgenza, ovvero in presenza di faiti complutl in contraste
con i proprl doverl e la funzione istituzionale espletata, tali da comportare turbativa del servizio
scolastico o dell'amministrazione scolastica stessa, i dirlgente scolastico pud disporre, con
provvedimento provviscric motivato, la sospensione cautelare del docente. Tale provvedimento
deve essers frasmesso immediatamente alla struttura competents per la convalida o la revoca, da
effettuarsi entro 3 giorni dal ricevimento. In caso di revoca o mancata convalida, la sospensione
cautelare cessa e il docente & immediatamente riammesso in servizlo, con riconoscimento
dell'intero trattamento economico e giuridico spattante. In caso di convalida, si applicanc | termin
previsti ai commi 1 e 2.

3. Quando | procedimento disciplinare $i conclude c¢on la sanzione disciplinare della
sospansione dal servizie ¢on privazione della refribuzione, il periodo deli'allontanamenteo cautelativo
deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati,

4, Il periodo trascorso In allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti delianzianita di servizio.

10




Art. 9
Sospensione cautelare per misura restriftiva della liberti personals, Sospensione
facoitativa, Sospensione obbligatorla in pendenza di procedimento penale,

1. Il docente che sia colpito da misura restrittiva della liberta parsonale é sospeso d'ufficio dal
sarvizio, con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo delia liberta,

2. L'Amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato 1o stalo di restrizione della libertd
personale, pud prolungare il periodo di sospensione del docente fino alla sentenza definitiva alle
medasime condizionl del comma 3.

3. It docente pud essere altresl sospeso dal servizio con privazione della retribuzione, a
prescindere dali'avvenuta adozione di provvedimend restrittivi della libertd personale, quando sia
stato rinviato & gludizio per fattl direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comungue per fatli tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione discipfinare del licenziamento. La
sospensione & revocata nel caso di successiva sentenza, anche non definitiva, di non luogo a
procedere, d proscioglimento o di assoluzlone nonché nei casl di cui al comma 10.

4. Nel caso sia disposto I giudizio per i seguenti reati previstl dalfart. 3, comma 1, della legge n. 87
del 2001: peculato non momentaneo (art. 314, ¢. 1 ¢.p.), concussione (art, 317 ¢.p.), corruzione
{artl. 318, 319 e 320 c.p.} e corruzicne in atti giudiziar (art, 319 fer ¢.p.), in siternativa alla
sospensione obbligatoria dal servizio posseno essere applicate le misure previste dallart. 3 cit.
concernenti il trasferimento ad altra sede o lattribuzione di altro Incarico. Per i medesimi reat,
qualora intervenga sentenza di condanna, sf applica quando previsto dal successivo comma 5. |
provvedimenti sono revocatl in caso dl successiva sentenza, anche non definitiva, di non luogo a
procedere, di proscloglimento o di assoluzione nonché nel caso di cuf al comma 10. In tall casi il
docente trasferito o attributario di altro incarico pud essere mantenuto nefla nucva sede o nel nuovo
incarico su sua richiesta o per motivate esigenze di servizio.

5, Fermo restando quanto previsto dai commi da 1 a 4, sussiste 'obbligo di immediata sospensione
dal servizio nel caso di condanna non definitiva o definitiva - anche ss a pena sospesa, nelle ipotes!
previste dalla lsegge e In particolars per | reati e | provvedimenti contemplati dall'art. 94, d, igs. n.
267/2000, vale a dire; peculato non momentanieo (art. 314, ¢. 1 ¢.p.), peculato mediante profitto
delerrore altrui {art. 318 c.p.), malversazione a danno dello Stato (arf. 316 bis ¢.p.), concussione
(art. 317 c.p.), corruzione (artt. 318, 319 e 320 ¢.p.), corruzions In altl giudiziar (arf, 319 ter c.p.),
deliito non colposo per il quale sia stata irrogata la pena non inferiore a 2 anni di reclusione
confermata in appello, applicazione di misura di prevenzione con provvedimento non definitivo per
presunta appartenenza ad uha delle associazioni di cui all'art, 1, 1. n. 575/19656 ¢ s.m.. La
sospensione & revocata nel caso di successiva sentenza, anche non definitiva, di non luogo a
proceders, di proscicglimento o di assoluzione nenché nef caso di cui al comma 10,

8, Fermo restando quanto previsto dai comml da 1 a 4, per [ seguenti delitti o provvedimenti previsti
dall'art. 15, I n. 55/1990 e dall'art. 94, d. lgs. n. 267/2000, & disposta l'immediata sospensione
obbligatoria dal servizio sclo in caso di condanna definitiva o provvedimento per: associazione di
tipo mafioso (art. 416-bis c.p.); delitto di associazione finallzzata al traffico llecite di sostanze
stupefacenti o psicotrope (art. 4, D.P.R. 308/1990), delitto di cul alfart. 73 del D.P.R. cit.
concernente la produzione o i traffico di dette sostanze, delitto concernente la fabbricazions,
{importazione, Vesportazione, la vandita o cessione, nonché, se la pena irrogata non sia inferiore a
1 anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti nonché il delitto
di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione ai predetti reati, peculato
momentaneo (art. 314, secondo somma ¢.p.), altri delitti commessi con abuse di poteri o viclazione
di doveri inerenti a una pubblica funzione o a un pubblico servizio per | quali sia stata irrogata la
pena della reclusione complassivamente superiore a 6 mesl; delitto non colposo se sia stata inflitta
la reciusione di almeno 2 anni; applicazione di misura di prevenzione, con provvedimento definitivo,
per presunta appartenenza ad una delle assoclazioni di cui allart. 1, 1. n. 575/1965 e s.m..

7. Al docente sospeso al sensi dei commi da 1 a 6 sono corrispost] ur'indennita pari al 50% delta
retribuzions fondamentale e gli assegni del nucleo familiare.




8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscloglimento, quanto corrisposto nel
periodo di sospensione cautelare a titolo di indennitd verra conguagliato - tenendo conto delle
sanzioni eventualmente applicate - con quanto dovuto al docente se fosse rimasto In servizio,
escluse le indennita o compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario,

8. In caso di condanna penale, ove il procedimento disciplinare si concluda con una sanzione
diversa dal licenzlamento, al docente precedentemente sospeso guanto corrisposto nel periodo di
sospensiona cautelare a titolo di indennitd viene conguagliato - tenendo conto delle sanzioni
gventualmente applicate ~ con guanto dovuto se fosse stato In servizio, escluse le indennitéd o
compansi per servizi e funzioni speclall o per prestazionl di caratters straordinarlo nonché | periodi
di sospensione del comma 1.

10. Quando vi sia stafa sospansione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a
cingue anni o, & Inferiore, al tempo di prescrizione del reato. Decorso tale termineg, la sospensione
cautelare & revocata di diritto e [l docente rlammeasso In servizio. |l procadimento disciplinare
rimane, comungue, sospeso sino all'esito del procedimento penale,

11. Quanto previsto dai precedenti commi sl applica, in quanto compatibile, anche nel caso di
esercizio dellazione disciplinare in pendenza di procedimento penale al sensi delfart. 7. in tale
caso la sospensione del docente & disposta fino alla conclusione del procedimento discipiinare.

_ Art. 10
Successione di norme in matetla disciplinare

1. In caso di successions di norme contrattuali in materia di procadimento e di responsabllita
disciplinare, si applicano, se non diversamente disposto, | seguenti principi:

a) | procedimenti disciplinari giad avviati alla data di entrata in vigore della nucva disciplina
proseguono secondo le norme procedurall e [ termini vigenti al momento delf'avvio del
procedimeanto;

b) non & sanzionabile Ii fatto non previsto quale infrazione disciplinare al tempo In cui é stato
COmMMasso,

¢) -in pendenza di procedimento discipiinare si applicano le norme precettive e sanzionatorie
modificative sopravvenute rispetto alla commissione dellillecito disciplinare se pili favorevoli
allincolpato;

d) in caso di sopravvenuta soppressicne di una infrazione disciplinare posteriormente
all'inflizione della sanzione, non sl da luogo allesecuzione della stessa che, se ancora in
corso, & inferrotta. Cessano aitres) gli ulteriori effettl accessorl della sanzione nel'ambito de!
rapporto di lavoro previsti dalla nortmativa vigente,
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