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CRITERI PER IL CALCOLO DELLA DOTAZIONE ORGANICA DI PERSONALE A.T.A.

Venerdi 16 Giugno 2023 con delibera. n. 1066 sono stati approvati i “Criteri per la determinazione della dotazione
organica del personale Amministrativo, Tecnico, Ausiliario (A.T.A.) degli istituti provinciali del primo e del secondo
ciclo di istruzione e formazione professionale nonché dei Circoli di coordinamento pedagogico delle scuole
dell'infanzia provinciali - Anno scolastico 2023-24”.

Il numero di personale assumibile per il prossimo anno scolastico non € aumentato ne diminuito, anche se in qualche
istituto comprensivo ci potra essere qualche perdente posto per il calo di studenti.

NOVITA’: per I’a.s. 2023/24 I’organico “Aggiuntivo” , che veniva assegnato a fine agosto dopo le varie richieste dei
dirigenti scolastici € del tutto quasi azzerato.

Dei 14 posti spezzettabili e non definitivi é stato deliberato:

* 12 posti di personale amministrativo scolastico (6 unita nel primo e 6 unita nel secondo ciclo) da assegnare secondo
i criteri previsti negli Allegati A) e B) della delibera;

* 2 posti di personale amministrativo, tecnico e ausiliario da assegnare a copertura di eventuali esigenze straordinarie
o di situazioni di particolare criticita debitamente rappresentate e motivate dall’istituzione scolastica

» al fine di supportare I’attivita legata alla realizzazione di progettualita educative e didattiche innovative ¢ stata
disposta un’integrazione della dotazione organica relativa agli assistenti di laboratorio informatico del primo ciclo di
istruzione nella misura di 7 posti complessivi, da assegnare sulla base dei criteri fissati,

« Contestualmente, ¢ stato confermato il FABBISOGNO EXTRAORGANICO PER MOTIVI DI SALUTE E L.
68/1999 nell’ Allegato A) , in numero di 30 unita e possibili altre 10,

--- Le istituzioni scolastiche di 1 fascia di complessita (quelle attualmente vigenti, si sta decidendo di lasciare per il
futuro le 3 fasce con qualche criterio nuovo o modificato) che nel corrente anno scolastico avevano assegnato 1 solo
AAS passeranno a 2, salvo 1 istituzione scolastica che dispone dell’organico minimo.

Come dai noi richiesto e ottenuto il beneficio viene ridistribuito su tutte le istituzioni con il cambio dei parametri
degli amministrativi, cioe 13 scuole vedranno aumentato il proprio organico di 1 CAS. (nelle 11 scuole 1 posto
modificato da CAS ad AAS, in 13 scuole 1 CAS in piu). I CAS che vogliono usufruire dell’art. 19 avranno anche
questi 11 posti di AAS in piu.

--- ALS potenzialmente 14 scuole potrebbero vedere passate da 1,5 ALS a 2 ALS. Con i nuovi parametri avremo:

* 36 ore settimanali negli istituti con un numero di studenti fino a 759; (quest’anno scolastico e sino a 900)

* 54 ore settimanali negli istituti con un numero di studenti compreso tra 760 e 999; (ora é oltre i 900)

In sostanza questi nuovi posti istituiti nella forma stabile potranno essere usufruiti sia per la mobilita (SATOS vista
la nuova offerta ha chiesto la riapertura dei termini della presentazione della domanda di mobilita) .

(Abbiamo posti certi e non soggetti a chi meglio sapeva fare le richieste e comunque stabilizzati nell’ organico).
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A) Informo il personale di ruolo che attende di ricevere il nuovo stipendio e gli arretrati per effetto del passaggio
dello scaglione (contratto firmato ai primi di marzo) il pagamento avverra entro DICEMBRE. Per esperienza potrei
dirvi in contemporanea alle prossime elezioni ?.

B) nei prossimi mesi (prima delle elezioni) tutti i dipendenti PAT dovrebbero ricevere una tantum (legge variazione
di bilancio 26 maggio) mediamente dai 25 ai 40 euro mensili (dipende dal proprio stipendio).

Anticipazione pro-elezioni! Conseguenza di questo per tutti le progressioni restano da fare!
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Continua, anche se lentamente, la trattativa con il Dipartimento Istruzione per definire una nuova modalita per lo
svolgimento di questo incarico. La proposta sul tavolo prevede che ogni istituto possa avere un proprio
amministratore, volontario, con una indennita legata alla complessita della scuola. Notizie a presto.
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